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Notre rentrée
Reprise des activités collectives, nouveaux partenariats, lancement de la recherche sur la médiation en

santé.

Suite à plusieurs réflexions, les
ateliers collectifs prennent un virage
plus thérapeutiques cette année. Nous
accueillons une psychomotricienne,
Camille Roperch, qui intervient sur un
atelier “langage du corps”, et l’atelier
musique devient musicothérapie, avec
la co-animation d’Ornella, notre
psychologue. Depuis le 11 Septembre,
nous avons redémarré avec ce
nouveau programme, les patientes
sont aux rendez-vous!

Reprise des ateliers

collectifs
 La Fondation De France
renouvelle sa confiance et soutien
à hauteur de 30 000 euros pour les
2 prochaines années les actions de
supervision et les ateliers
collectifs. 
La fondation MNH soutient le
projet de recherche sur la
médiation en santé, à hauteur de
30 000 euros également, jusqu’en
Décembre 2024. Bravo Salomé!!

Des nouveaux fonds

Claire Tantet (médecin
infectiologue), Ornella Milleliri
(psychologue), Bettina Petit
(juriste), fortes de leur dernière  
formation de formatrices, sont
parties en Côte d’Ivoire ce mois-ci,
avec l’ONG SOLTHIS, dans le cadre
d’un programme de formations de
formateurs sur les violences basées
sur le genre. Des échanges riches et
une expérience  forte.

Parcours en Côte

d’Ivoire 
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Empowerment : n’ayons plus peur du terme!
C’est une première pour le dispositif de pouvoir prendre part à
l’écriture d’un livre. C’est sur la sollicitation d’Annabel Desgrées
du Lou, que Claire Tantet a répondu avec enthousiasme à
l’écriture d’un chapitre de ce livre décrivant nos actions et
comment le dispositif Parcours s’inscrit dans une démarche
d’empowerment.  Cet ouvrage présentant les résultats de la
recherche MAKASI ainsi que des expériences terrains, et soutenu
par l’ANRS, paraîtra début Décembre.

Ce travail d’écriture collective a permis à l’équipe de mettre en
mots les différentes étapes d’accompagnement que nous
mettons en place et de réfléchir sur ce qui, aux vues de notre
clinique,  dans un environnement administratif, politique et
économique contraignant, nous semblait indispensable pour
permettre aux personnes de retrouver cette capacité d’agir
après les traumas vécus : un soutien global dans un espace
sécurisé et bienveillant, se mettre au service des personnes
accompagnées,  et proposer une dimension collective dans les
soins.

Notre dispositif, aux allures associatives et à la gouvernance
partagée, s’est construit une place dans une institution
normative et hiérarchique qu’est l’hôpital public. Il est le fruit
d’une succession de réflexions et d’actions qui ont parfois
débordé du cadre établi pour en redéfinir les contours et
l’adapter aux réalités de terrain. Il a fait mûrir en nous des
réflexions politiques, qui ont permis une assise identitaire et un
positionnement de plus en plus fort dans l’hôpital. 

Ce qui nous semble  alors indispensable pour pouvoir permettre
l’empowerment des personnes que nous accompagnons, c’est
d’abord, de mettre de l’attention sur notre propre
empowerment. Les supervisions et la gouvernance partagée
adoptée, sont des outils qui participent sensiblement au
développement de notre capacité d’agir.
 
De nouvelles perspectives s’ouvrent dans l’accompagnement
Parcours, notamment sur la question du développement de la
participation sociale et de l’occupation de l’espace public, et sur
la question de la formation et de la vie porfessionnelle.

« Lorsque j’ose être
puissante – utiliser ma
force au service de ma
vision, il devient de moins
en moins important de
savoir si j’ai peur. »

AUDRE LORDE

Dans la continuité du séjour de répit dans le Jura, le groupe
avait manifesté l’envie d’aller au cinéma, elles n’y avaient
jamais été. Le classique “Astérix,  mission Cléopâtre” était
rediffusé dans un cinéma parisien. Il a eu son petit succès
auprès des patientes! Peu accessible financièrement, c’était
une belle occasion d’occuper de nouveaux espaces publics. 

Mon 1er ciné!
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Visite sensorielle au musée Carnavalet- 28 Sept. 2023

Manifestation pour les droits des femmes, 8 Mars 2023, Paris.



Impact de la médiation en santé à
l’hôpital

Cette recherche aura pour objectif d’évaluer l’impact de la médiation en
santé au cours du parcours de soin des patient.e.s accompagné.e.s dans les
deux antennes du dispositif Parcours ( à Avicenne et à Bichat)  durant ces
quatre dernières années (2019 - 2023). Cette recherche sera conduite par
Salomé Boscher, et soutenue par le Pr Vignier, et le Dre Tantet. Elle se
déroulera en 3 étapes:

 

RECHERCHE-ACTION

« le suivi en médiation se
devra d’oeuvrer en
premier lieu pour la
sécurisation et
l’humanisation de la
personne, pour lui
permettre de recréer de
la pensée, de poser des
mots, et de faire exister
ce corps au monde. »
ORNELLA MILLELIRI, PSYCHOLOGUE

Salomé Boscher devient la
première salariée de
l’association Mille Parcours! 
Forte d’un parcours
académique en sciences
politiques internationales et
une spécialisation en études
africaines et
méditerranéennes, Salomé
nous avait rejoins l’automne
dernier en tant que stagiaire,
puis a été recrutée comme
médiatrice en santé sur le
dispositif Parcours à
Avicenne, à mi temps. Elle a
obtenu son DU médiation en
santé en Juin dernier.  Nous
sommes fières d’accueillir au
sein de l’association, cette
chercheuse au parcours
inspirant et atypique!

1ère salariée de
notre
association! 
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Etat des lieux des actions de médiation en santé réalisées

au sein du dispositif Parcours.
Partant du constat que les pratiques de médiation sont multiples
selon les contextes, il s’agira de voir la manière dont la médiation
en santé a été modelée au contact des patient.e.s et des
soignant.es, en réponse aux besoins et problématiques rencontrés
au sein du Dispositif Parcours.

Evaluation des outils et des pratiques de médiation

mobilisés,
Au regard des besoins des professionnel.les du dispositif Parcours
et des patient.e.s.

Réflexion autour de nouvelles pratiques et outils de

médiation,
Pour aller plus loin dans l’accompagnement des patient.es.

Il existe à ce jour, peu de
recherche autour de cette
pratique récente qu’est la
médiation en santé. Cette
recherche-action sera un
élément scientifique
intéressant pour alimenter
les pratiques en médiation.



A BIENTÔT

Merci

Dispositif Parcours
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